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Empregador: 02.486.232/0001-27 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 116 sesncss  EDUMENED -

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
+ D salarocontratualmediano das mulheres equivale a 102.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneragio média mensal das mulheres equivalea 93.3% da recebida pelos homens. . .
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdp e a¢oes para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



